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EDITO Le 9 décembre 2024, RESSOR a officiellement vu le jour lors de son assemblée
générale constituante. Cette nouvelle association est le fruit d’'une volonté
Page 2 commune de cing membres fondateurs : La Ressourcerie AAA, Envie, Le Lieu
RESPIRE : Multiple, Emmals et Aabraysie Développement, qui ont décidé de réunir leurs
e Journée Noél forces autour d’un objectif ambitieux : devenir un acteur incontournable du
o Départ en retraite réemploi solidaire.
e Formation RESSOR s’articule autour de quatre axes stratégiques : sensibiliser et
développer le pouvoir d’agir, faciliter le réemploi, renforcer les relations
Page 3 partenariales et encourager la solidarité entre ses membres. Ce projet marque
AABRAYSIE : une étape importante pour le développement d’une économie circulaire et
e RSFP solidaire, soutenue par une coopération forte entre ces acteurs engagés.

Avec ce lancement, RESSOR s’impose comme un groupement porteur de sens,

e Talent salarié N v ’ _ C e A _
prét a relever les défis du réemploi et de la solidarité pour les années a venir.
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JOURNEE NOEL

Apres une année difficile, le CSE a organisé un déjeuner
de Noél, le mardi 10 décembre, rassemblant 50 salariés
et les membres du conseil d’administration dans une
salle gracieusement mise a disposition par la ville de
Saint-Jean-de-la-Ruelle. Ce moment festif, marqué par
un repas a table préparé par un traiteur, a été animé par

un karaoké, un DJ et un magicien spécialiste du Close-Up,
offrant des tours de magie de proximité impressionnants.
A cette occasion, le CSE a remis un cadeau a chaque
salarié et Respire une carte cadeau, témoignant de sa
reconnaissance pour leur engagement tout au long de
cette année. Une journée placée sous le signe de la
convivialité et de la gratitude.

DEPART EN RETRAITE

Le mardi 10 décembre a aussi été ['occasion de féter le
départ en retraite d’Hassana, une collegue dévouée du
service nettoyage.

16 ans de bons et loyaux service, ¢ca en fait des
kilometres de couloirs aspirés, des altitudes
décoiffantes d'escaliers lavés, des tonnes de bureaux
dépoussiérés, et des labyrinthes de miroirs astiqués.
Un grand merci, Hassana pour tout ca, toujours avec le
sourire et des petits mots gentils!

Trés bonne retraite, bien méritée !!

/ FORMATION

Le 27 novembre, 'équipe du service Nettoyage
de Respire a suivi une formation sur 'entretien
des sanitaires, avec des jeux de réles et
exercices pratigues dans une ambiance
conviviale. Ces échanges ont renforcé leurs
compétences en accueil et gestion des taches.
Depuis plus de 5 ans, Respire gere 'accueil et
Uentretien des sanitaires de la gare SNCF
d’Orléans Centre, un terrain d’apprentissage
combinant accueil, gestion de caisse et role de

%ide touristique.
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Grace au dispositif RSFP (Reconnaissance des Savoir-
Faires Professionnels), Alkali et Mohammad Ali ont
brillamment validé leurs compétences. Ce parcours a
débuté par des entretiens de positionnement réalisés le
7 novembre, suivis d’épreuves pratiques le 5 décembre.
Les jurys, composés d’Anthony d’ADS 45 et de Nicolas
de Val Equipement, ont évalué leur maitrise des savoir-
faires. A lissue de ce processus exigeant, les deux
salariés ont obtenu leur dipléme, marquant une étape
importante dans leur parcours professionnel.
Félicitations a eux pour cette réussite !

DES TALENTS CACHES CHEZ NOS SALARIES

Depuis septembre 2023, Hesham travaille au pdle
transport, mais sa passion pour l'artisanat le distingue
également. Depuis 2020, il crée des vases, chaises et abat-
jours uniques a partir de rotin et de raphia. Ce lien
particulier avec ces matériaux s’est développé durant le
confinement, lorsqu’il a commencé a consacrer son temps
libre a cette activité.

Chaque piece est intégralement réalisée par lui, depuis le
dessin du plan jusqu’a la confection finale, témoignant de
son talent et de son engagement.

Curieux d’en savoir plus ? Découvrez ses créations sur
Instagram en scannant le QR code a coté ou en recherchant
directement “@rattan_paris_decoration”.

@RATTAN_PARIS_DECORATION

SECRET SANTA

Début décembre, 2 lutins sont apparus chez Aabraysie
Développement pour décorer les locaux et les dépdts
des salariés du transport.

Ils ont aussi organisé un “Secret Santa” entre I’équipe du
siege qui s’est soldé par un golter de Noél le 19
décembre. L’'occasion de se souhaiter de bonnes fétes
juste avant les vacances !
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4/12 : Gestion urbaine de proximité - quartier des chaises

6/12 : Rencontre ACM formation / Amicale des locataires des chaises - pot amical de fin
d’année

10/12 : Journée de Noél Respire

12/12 : Réunion avec le Mouvement des Régies

k WWW.respire.org

n Regie Respire / Ecole de Conduite Respire / Vélo Ecole Respire
Régie de quartier Respire
veloecolerespire
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19/12 : Visio DDETS Agrément ESUS
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2/12: Visio entre régies de quartier sur l'Entreprise Adaptée et réunion UDEL (CPH)

3/12:CTA

5/12 : Epreuves pratiques RSFP (Reconnaissance des Savoir-Faire Professionnels), réunion KMO
(TPMR) et ERDS Centre-Val de Loire (UDES)

6/12 : Rdv Mairie Saint Jean de Braye (service jeunesse)

9/12 : AG constitutive RESSOR (Reémploi solidaire et social de ['Orléanais) et COPIL Arche 6-10
11/12: COPIL Activateur des transitions

12/12 : Visite apprenante Isa Groupe (Aubigny sur Nere)

13/12 : Observatoire Départemental du Dialogue Social (UDES)

17/42 : Rdv CIHL, réunion mensuelle KMO et CDIAE

21/12 : Repair café

k www.aabraysie.fr
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