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EDITO Aabraysie Développement a mis en place le dispositif FIIFA (Formation
Innovante et Immersive de Francais a Aabraysie) pour accompagner ses salariés
Page 2 dans lapprentissage du francais. Ce programme, entierement adapté aux
RESPIRE : réalités professionnelles, a permis a un groupe de 12 participants d’améliorer
e Nouveau chef leur maitrise de la langue et de faciliter leur intégration.
d’équipe Aprés 60 heures de formation, 'aventure FIIFA touche a sa fin. Adeline HENKA,
e Moment de la formatrice, revient sur cette expérience enrichissante :
convivialité
e Salarié en "Durant ces 60 heures, j'ai eu la chance de former des stagiaires investis, curieux
parcours d'apprendre et tres cultivés. Au fil des séances, j'ai découvert des parcours de
vie passionnants et des personnes extrémement courageuses avec de
Page 3 magnifiques valeurs humaines. Nous avons toujours travaillé dans une ambiance

agréable, bienveillante et solidaire, ce qui a permis a chacun de s’exprimer sans

AABRAYSIE : . .
crainte du jugement.

e Une embauche en

2DII_ del Les progrés réalisés sont le fruit de U'implication des stagiaires mais aussi du
D Al |e.r el soutien de toute l'entreprise. Un grand merci a tous pour cette belle expérience."
technique

e Crépes party !

Page 4
Nos actions et
rencontres

seRVICES @

Lapersonne \

LE MOUVEMENT

(REGIES




(2 respire

NOUVEAU CHEF D’EQUIPE

Le 18 Février, la régie de quartier RESPIRE a eu le plaisir
d'accueillir Lionel JUCHORS en tant que chef d'équipe au
service chantiers verts. Sa principale mission est |
d'encadrer les salariés sur les chantiers.

Arrivant de la région d'Auxerre, avec une expérience de
plusieurs années dans le domaine des espaces verts, il
saura, nous en sommes certains, partager son expérience
et ses connaissances avec nos salariés.

Nous lui souhaitons la bienvenue !

MOMENT DE CONVIVIALITE

Afin d’accueillir et pour apprendre a connaitre notre
nouveau chef d'équipe du service chantiers verts,
Lionel, les salariés du siége de la Régie ont organisé un
moment de convivialité et de partage autour d’une
raclette le jeudi 20 février dernier.

f SALARIE EN PARCOURS

Robert H. a intégré le service chantiers verts le 23
mars 2023. Il a su acquérir les compétences
nécessaires pour l'entretien des espaces verts chez
des particuliers ainsi que pour les espaces urbains
collectifs et les espaces naturels tels que les
bordures de rivieres. En ao(it 2024 il a brillamment
obtenu son CACES 3.

Robert est quelqu’un de rigoureux, courageux,
ponctuel et volontaire. Il a su s’épanouir dans le
travail en équipe.

Arrivant au terme de son pass IAE le mois prochain,
nous allons 'orienter vers une ETTI et prolonger son
pass. Il est prét a travailler en espaces verts ou en
logistique et est ouvert a toutes propositions.
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FELICITATIONS !

YASSINE JODRAN!

Pour la signature de son CDI !

/

UNE EMBAUCHE EN CDI \

Arrivé en octobre 2023 a Aabraysie Développement, Yassine JODRANE
avait pour ambition de devenir moniteur-éducateur. Cependant, 'accés
a cette formation nécessitant plusieurs démarches et concours, il a
décidé d’orienter son projet dans le TPMR (Transport de Personnes a
Mobilité Réduite).

Des son arrivée, Yassine s’est illustré par son sérieux et son
investissement. Son professionnalisme et son implication au sein du
service TPMR d’Aabraysie ont été rapidement remarqués, et son travail
rigoureux lui a valu une belle opportunité : le jeudi 13 février, il s’est vu
proposer un CDI.

Une reconnaissance méritée pour son engagement, et une belle preuve
que motivation et persévérance ouvrent toujours de nouvelles portes.
Félicitations a lui pour cette évolution professionnelle !

ATELIER DE LA TECHNIQUE

L’atelier du péle technique est sur le point d’étre achevé ! Teddy et
Dominique se sont pleinement investis dans les travaux et mettent tout en
ceuvre pour finaliser 'espace dans les deux prochaines semaines. Leur
engagement et leur travail acharné permettent d’entrevoir la fin du projet.

Dans cet atelier, ils assurent la réparation et I’entretien des machines et
véhicules du podle. Concu pour des interventions techniques variées, cet
espace garantira une maintenance rapide et efficace, assurant ainsi
performance et sécurité du matériel au quotidien. Un atout majeur pour

toute I’équipe !

CREPES PARTY !

Le pole lien social d'Aabraysie Développement a organisé une
distribution de crépes a destination de tous les salariés, un
moment convivial pour partager un peu de douceur au sein de

U'entreprise.

L’événement s’est déroulé sur trois jours, du mardi 11 au jeudi 13

février :

e Mardi, place a la préparation

I 200 crépes ont été

confectionnées avec soin pour étre prétes a régaler tout le

monde.

Mercredi, 'équipe du sieége a été la premiere a en profiter lors

d'une premiere distribution.

Jeudi, des volontaires motivés se sont répartis en équipes
pour assurer la distribution sur les deux dépots transport en
journée et aupres des équipes techniques en fin de journée.
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13/02 : Visio Département / Etat AAP mobilité
19/02 : Présentation croisée ERGOS ACTUAL
20/02 : Rdv Conseil Départemental

R www.respire.org
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27/02 : Réunion régionale des Régies de quartier
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4/02 : Réunion sécurité Keolis

6/02 : Activateur des transitions groupe gouvernance

6/02 : Réunion de présentation du Plan Régional de Formation

7/02 : Observatoire Départemental du Dialogue Social (UDES)

10/02 : Accueil d'un enseignant venant découvrir une structure de ['ESS, Pléniere Petits cafés
(Mouvement des Régies) et réunion UDEL (CPH)

11/02 : Réunion technique PETR / ViE - Démarches inclusives sur le territoire (Pithiviers)
13/02 : COmité de PILotage et marché des créateurs au comptoir du réemploi

15/02 : Repair Café

17,18/02 : Intervention du Commissaire aux Comptes

19/02 : Accompagnement UNEA (jour 2)

Du 24 au 28/02 : Groupes d'analyse des pratiques professionnelles (GASIL)

24/02 : Rdv Blooming

25/02 : COPIL activateur des transitions

26/02 : CA collégial RESSOR et atelier de travail Ambert (Orléans Métropole)
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